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ที่มาที่ไป
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศระหว่าง

หน่วยรับรองและสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (4AB + 1 NMI) (ปลายเดือนกรกฎาคม)
• ข้อสรุป ให้จัดการประชุมหารือระหว่างผู้มีส่วนได้เสียหลักของระบบตรวจสอบและรับรองของ

ประเทศเพื่อร่วมกันระบุปัญหา เหตุของปัญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากระบบตรวจสอบและ
รับรองไม่มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพ รวมทั้งก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน

2. คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบในหลักการนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ซึ่งได้ก าหนดให้การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
คุณภาพและบริการเป็นหนึ่งโปรแกรมหลัก (ปลายเดือนสิงหาคม)



วัตถุประสงค์
1. ก าหนดแนวทางในการพัฒนาระบบการตรวจสอบและรับรองของประเทศให้มีประสิทธิภาพ

เพียงพอที่จะรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามยุทธศาสตร์ชาติ
• ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติก าหนดให้การพัฒนา ปรับปรุงและยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานเป็นมาตรการและกลไกในการแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศทั้งด้านการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การลดความเหลื่อมล้ า การยกระดับคุณภาพชีวิตและความมั่นคง
ปลอดภัย

2. จัดท ากรอบและแผนงานภายใต้โปรแกรม 12 ของนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. 
• นโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ

อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับเป้าหมายในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ



กระบวนการและเป้าหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ

รับฟังข้อมูลและข้อสังเกตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
• NQI และสถานภาพปัจจุบัน
• NQI กับการจัดท าขอ้ตกลงการคา้เสรี
• ตัวอย่างรูปแบบการจัดองค์กร NQI
• บทบาทของ NQIS ในนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ อววน.

แบ่งกลุ่มหารือ 1
• ประเด็นเฉพาะของแต่ละกลุ่ม

• แบ่งกลุ่มตามโครงสร้าง NQI
• ประเด็นร่วม “การสร้างวัฒนธรมม

คุณภาพด้วยชุมชน NQI ต้นแบบ”

รับฟังข้อสังเกตและข้อเสนอ
จากการหารือ 1
• แนวทางการพัฒนาองค์กร NQI และ

การปรับปรุงความสามารถและ
ประสิทธิภาพการให้บริการและ
การบูรณาการ

• แนวทางการมีส่วนร่วมด าเนิน
โครงการ “ชุมขน NQI ต้นแบบ”

แบ่งกลุ่มหารือ 2
• ประเด็นเฉพาะของแต่ละกลุ่ม

• แบ่งกลุ่มตามโปรแกรมย่อยของ
โปรแกรม 12

• ประเด็นร่วม “การสร้างวัฒนธรมม
คุณภาพด้วยชุมชน NQI ต้นแบบ”

ข้อสังเกตและข้อเสนอในการพัฒนา
องค์กรหลัก NQI และการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและการบูรณาการ

• OKR ของโปรแกรมย่อย แผนงาน
และโครงการส าคัญ

• เนื้อหาสาระและแผนด าเนินงาน

OKR ของโครงการเรือธง “ชุมชน NQI ต้นแบบ” ข้อเสนอการมีส่วนร่วม
จากองค์กร NQI แผนงานและโครงการส าคัญ และภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง

OKR คือ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (objectives and key results) 



การแบ่งกลุ่มหารือห้องย่อย

วันที่ 1
แบ่งตามโครงสร้าง NQI

หน่วยก าหนดมาตรฐานและ
หน่วยก าหนดระเบียบข้อบังคับ

หน่วยรับรองระบบงาน
หน่วยหน่วยสอบและรับรอง:

ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ 
หน่วยตรวจ หน่วยรับรอง

หน่วยก าหนดนโยบาย หน่วยให้ทนุ
หน่วยวิจัย ฯลฯ

วันที่ 2
แบ่งตามโปรแกรมย่อย

การพัฒนาระบบนิเวศ NQI

การพัฒนาความสามารถทางวิชาการและ
บริการ NQI

การพัฒนาบุคลากรและวิชาชีพ NQI

การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพและ
การน าแนวคิด NQI สู่ชุมชน



วิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม

วิทยากร
(4 คน 3 หน่วยงาน)

หน่วยก าหนดนโยบาย: 
สอวช.

หน่วยก าหนดมาตรฐาน: 
สมอ.

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต:ิ 
มว.

ผู้เข้าร่วมประชุม (230 คน 60 องค์กร)
องค์กร NQI หลัก ได้แก่ หน่วยก าหนดมาตรฐาน

หน่วยรับรองระบบงาน และสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

หน่วยก ากับดูแลตลาดและหน่วยออกข้อก าหนดตามกฎหมาย

หน่วยตรวจสอบและรับรอง

หน่วยก าหนดนโยบาย หน่วยให้ทุน

มหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการ



คณะท ำงำนโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงคณุภำพของประเทศ
สถำบันมำตรวทิยำแห่งชำติ
กระทรวงกำรอดุมศกึษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวตักรรม


